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ELECTROMÉCANICIEN-NE
Agence Alsace
Poste basé à Illzach – Haut-Rhin (68)
CDI – Groupe III
Req 12503

Un groupe international…
Présent sur les 5 continents, fort de ses 90 000 collaborateurs, SUEZ est un groupe de services et de solutions industrielles spécialisé dans la valorisation et la sécurisation des ressources.

… qui œuvre en local
SUEZ Eau France propose des solutions de gestion du grand cycle de l’eau : protection de la ressource et des milieux naturels, production d’eau potable, dépollution des eaux usées, gestion performante du patrimoine réseau ainsi que des solutions smart pour optimiser les usages et préserver durablement la ressource en eau. Les équipes contribuent aux métiers et services de proximité, de l’exploitation d’usines et de réseaux, d’ingénierie sociale et environnementale jusqu’à la gestion de la relation clientèle. 
SUEZ Eau France s’engage à promouvoir la diversité et l’égalité des chances, notamment par l’accès et le maintien dans l’emploi de personnes en situation de handicap. 




VOS RESPONSABILITÉS ESSENTIELLES : 
Rattaché(e) à l’agence Alsace, vous exercerez les missions suivantes :
· Réaliser les opérations de maintenance préventive et curative des équipements électriques, mécaniques et électrohydrauliques sur site. 
· Suivre l’exploitation (Neptune, Heures, volumes, KWh, analyses réglementaires, etc.) et fiabiliser les données. 
· Effectuer des diagnostics, suivis et dépannages des télésurveillances, châssis, et équipements. 
· Réaliser le suivi des contrôles réglementaires électriques.
· Effectuer les travaux neufs et de renouvellement électromécaniques.  
· S’assurer du développement et de l’amélioration des sites de production et de traitement. 
· Etablir un reporting de qualité et une saisie rigoureuse des données de l’activité. 
· Respecter les règles HQSE et participer aux plans d’actions associés. 

Vous serez amené(e) à participer à l’astreinte du service.

VOTRE PROFIL : 
De niveau Bac+2/+3 en électromécanique ou maintenance industrielle, vous justifiez d’une expérience professionnelle de 2 ans minimum sur un poste similaire.

Vous êtes titulaire des habilitations électriques Basse et Haute Tension. 
La détention du CATEC et CACES seraient un plus. 










			       



Votre contact recrutement :
Anissa THEVENARD-HEDDAD, Responsable Développement RH Région Est
anissa.thevenardheddad@suez.com




VOS QUALITES :
· Organisation et rigueur. 
· Capacité d’anticipation. 
· Capacité à travailler en équipe. 
· Respect des procédures. 
· Autonomie.
· Bon relationnel.
· Réactivité, prise d’initiative.
· Disponibilité.
· Sens des priorités.
[bookmark: _Hlk518046827]VOS COMPÉTENCES :  
· Permis B obligatoire. 
· Maitrise des outils informatiques et leurs applicatifs. 
· Connaissances en électromécaniques, télégestion.
· Connaissances du traitement de l’eau potable/des eaux usées et en automatisme seraient un plus. 





Pour saisir cette opportunité, postulez en ligne !
[bookmark: _GoBack]http://www.suez.com



image1.jpeg
@»)suee




image2.jpeg




